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Pensionskassen for Jordbrugsakademikere & Dyrlaeger

Forslag fra bestyrelsen

Generelle vilkar (Pensionsregulativ) for nye medlemmer - nyt pensions-
produkt

Bestyrelsen foreslar, at alle nye medlemmer af pensionskassen optages i 3 i 1 Livspension, som er et
nyt pensionsprodukt baseret pa markedsrente.

Pensionsproduktet indeholder som tidligere bade forsikringsdaekninger og opsparingsdakninger.

Forsikringsdaekningerne moderniseres, sa de fastsattes i forhold til medlemmernes lgn. Det giver
bedre tryghed, da forsikringsdaekningerne netop skal erstatte den mistede lgnindkomst, hvis medlem-
mer f.eks. mister erhvervsevnen. Ved optagelse sikres medlemmet en betryggende forsikringsdakning,
og medlemmets muligheder for at tilpasse forsikringsdakningerne efter behov bliver udvidet.

Opsparingsdakningen bestar fortsat primart af en livsvarig alderspension, og opsparingen etableres
som et sakaldt livscyklusprodukt, hvor medlemmernes opsparing er placeret i argangspuljer, som er
afhangig af medlemmets alder og dermed investeringshorisont. Jo taettere medlemmet er pa pensione-
ringstidspunktet, jo kortere er investeringshorisonten og desto mere sikkert investeres opsparingen.

Bestyrelsen har udarbejdet et mere detaljeret Bilag 2 til dette forslag, hvor basisdekningen, valgmulig-
heder og investering er uddybet.

| den forbindelse er der udarbejdet Generelle vilkar (Pensionsregulativ) for nye medlemmer, som skal
godkendes af generalforsamlingen. Langt stgrstedelen af pensionskassens ydelser bevares eller forbed-
res, men visse ydelser udgar og erstattes af andre ydelser.

Indstilling

Bestyrelsen indstiller, at alle nye medlemmer af pensionskassen, pa en af bestyrelsen fastsat dato, op-
tages i 3i 1 Livspension eller 3 i 1 Opsparing med tilhgrende nye Generelle vilkar (Pensionsregulativ),
som er vedhazftet som Bilag 1. PA samme dato stopper optagelse af medlemmer i Den fleksible pensi-
onsordning.

Baggrund

Som opfelgning pa medlemsensker pa tidligere generalforsamlinger har bestyrelsen arbejdet for at
kunne tilbyde medlemmerne en markedskonform pensionsordning, der passer til et moderne arbejds-
liv.

Der har varet ytret gnske om stgrre investeringsfrihed. Dette opnas ved et skifte fra gennemsnitsrente
til markedsrente, hvor medlemmerne selv kan valge en risikoprofil, der passer til, hvor man er i livet
rent gkonomisk og aldersmaessigt.
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Den nye ordning sikrer flest mulige penge pa medlemmernes depoter og kombinerer fallesskabets
styrke via kollektive elementer pa forsikringsdakninger samt en livsvarig pensionsydelse, med nye in-
dividuelle muligheder for den enkelte.

Bestyrelsen anbefaler skiftet til den nye pensionsordning for nye medlemmer der optages i pensions-
kassen pa en af bestyrelsen fastlagt dato.

| det fglgende oplistes de vasentligste @ndringer.

Det nye produkt

Der er tale om to produktvarianter

3i 1 Livspension, som er hovedproduktet, som fortsat indeholder en fuld pakke af tilknyttede
forsikringsdakninger, herunder basisdakningerne med lgbende udbetaling af invalidepension
og barnepension. Langt de fleste medlemmer bliver optaget i dette produkt, da de er fuldt ar-
bejdsdygtige ved optagelsen.

3 i 1 Opsparing, som kan sammenlignes med den nuvarende "Opsparingsafdeling”, er for
medlemmer, der ikke er fuldt arbejdsdygtige ved optagelsen - f.eks. medlemmer, der er i
fleksjob eller tilkendt offentlig fertidspension. Fremover indeholder produktet til disse med-
lemmer som noget nyt en begranset pakke af tilknyttede forsikringsdaekninger. Sum ved ded,
sum ved visse kritiske sygdomme samt ulykkesforsikring, men ingen lgbende udbetaling af
invalidepension og bgrnepension.

Produktvarianternes indhold er nermere beskrevet i Bilag 2.

Forskelle i ydelser

Nyoptagne medlemmer er omfattes p.t. af halv invalidepension frem til folkepensionsalder, ved
1/2 invaliditet indtruffet senest 5 ar for folkepensionsalder, og fuld invalidepension ved 2/3
invaliditet indtruffet for folkepensionsalder.

Denne ydelse forbedres, sa der for medlemmerne ydes fuld invalidepension helt ned til 1/2 in-
validitet og helt frem til folkepensionsalder.

Nyoptagne medlemmer omfattes p.t. af halv barnepension ved 1/2 invaliditet indtruffet senest
5 ar fgr folkepensionsalder og fuld barnepension ved 2/3 invaliditet indtruffet far folkepensi-
onsalder

Denne ydelse bortfalder. Medlemmets egen invalidepension forbedres, idet den fastsaettes som
procent af lannen. Ydelsen er derfor ikke laengere relevant.

Ophgrende lgbende alderspension med garanti. Ved dgdsfald udbetales en del af opsparingen
til egtefzelle, berettiget samlever eller medlemmets bern under 24 ar. Denne dakning forbed-
res ved at erstatte den med en Ratepension med sikring ved dad, hvor hele det opsparede be-
Igb udbetales til de efterladte (naermeste pararende).

Livsvarig lebende alderspension med garanti. Ved dgdsfald udbetales en del af opsparingen til
®gtefaelle, berettiget samlever eller medlemmets bgrn under 24 ar. Denne dakning forbedres
ved at erstatte den med en Livsvarig alderspension med sikring ved ded, hvor hele det opspa-
rede belgb udbetales til de efterladte (neermeste paregrende) ved ded inden pensionering.

Kollektiv barnepension ved ded udbetales ikke lengere dobbelt i tilfelde af begge forzldres
ded. Udbetaling ved begge foraldres dgd er et ®ldre produkt, som havde stgrre berettigelse i
en tid, hvor det oftest kun var den ene forzlder, der havde pensionsordning. Ingen barn mod-
tager i dag dobbeltudbetaling.
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e Opsparingsafdelingen (ren opsparing uden forsikringsdaekning) ophaves, og erstattes af pro-
duktvarianten 3 i 1 Opsparing, som indeholder en forbedring af forsikringsdaekningen, idet der
tilknyttes en sum ved ded, sum ved visse kritiske sygdomme samt ulykkesforsikring.

e Der indfares en bestemmelse, sa udbetaling ved dad bortfalder i de tilfelde, hvor udbetalingen
ville tilfalde staten, hvis der ingen arvinger er. Det er ikke i pensionskassernes interesse at ud-
betale til staten, men sikre at vaerdierne forbliver i pensionskassen.

Ovenstaende andringer er indarbejdet i de nye Generelle vilkar (Pensionsregulativ).

Princip for udbetalingstidspunkt af pensioner

| det nuvaerende Pensionsregulativet er det bestemt, at pensionen udbetales manedsvis forud. Bestyrel-
sen anbefaler, at generalforsamlingen bemyndiger bestyrelsen til at fastlaegge principperne for hvornar
udbetalingen af pensionerne sker.

Bestyrelsen gnsker at skifte princip til bagudbetalt for nye medlemmer svarende til hvad der er normalt
pa arbejdsmarkedet generelt. Det er samtidig et mere naturligt princip i et markedsrenteprodukt, hvor
afkastet for den foregaende periode skal vaere kendt far udbetalingen kan fastlagges.

Regulering af en igangvaerende udbetaling sker én gang arligt i slutningen af januar, nar afkastet for
aret far er opgjort og tilskrevet.

For medlemmerne har det ingen betydning for rettighederne, men udbetalingstidspunktet bliver sam-
menfaldende med udbetaling fra offentlige myndigheder - f.eks. folkepension.

Optagelsesbestemmelser

I pensionskassens nuvarende Pensionsregulativ er det bestemt, at medlemmer, der ved optagelsen har
naet den i lovgivningen fastsatte aldersgraense for udbetaling af skattebegunstigede pensionsordnin-
ger, optages i opsparingsafdelingen.

Bestyrelsen anbefaler, at denne bestemmelse fjernes, sa disse medlemmer optages i hovedproduktet
med fuld pakke af tilknyttede forsikringsdakninger.

Medlemmer, som optages i en relativt sen alder, vil fremover opleve en ligestilling i forhold til andre
optagne medlemmer, hvor de i dag slet ikke omfattes af forsikringsdaekninger ved fx invaliditet, kritisk
sygdom samt ulykke.

Ny struktur pa Regler og Paragraffer

Den nuvaerende struktur i Regler og paragraffer bestar af selve Pensionsregulativet, hvor beslutnings-
kompetencen er forankret hos generalforsamlingen. Hertil er seks bilag, som fastlegger nermere be-
stemmelser, der er besluttet af bestyrelsen, myndigheder eller overenskomstparter.

Denne struktur betyder, at der i aftalekomplekset er mange gentagelser og mange henvisninger mel-
lem Pensionsregulativet og de forskellige bilag, men ogsa pa tvars af de forskellige bilag. Det gor det
vanskeligt for medlemmerne at finde rundt i bestemmelserne.

| forbindelse med overgangen til nyt produkt etableres en ny struktur. Pensionsregulativet bevares i
henhold til vedtagterne (se Bilag 1). Til hver af paragrafferne, som indeholder de bestemmelser gene-
ralforsamlingen har besluttet i Pensionsregulativet, indskrives i direkte forlaengelse de "supplerende
bestemmelser”, som i dag reguleres via bilagene. Det betyder, at bilagene kan afskaffes. De supple-
rende bestemmelser fremgar ikke af det fremlagte Bilag 1, da beslutningskompetencen alene ligger
hos bestyrelsen.

Pa den made er informationen om de enkelte afsnit samlet et sted, og vil vaere vasentligt lettere for
medlemmer at navigere i. Samtidig vil medlemmet pa den digitale platform kunne valge at se enkelte,
relevante afsnit. Det vil fortsat vaere muligt at udskrive et samlet sat af alle afsnit.
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Konsekvenstilpasning af Regulativ for Den fleksible pensionsordning

| forbindelse med at nye medlemmer optages i 3 i 1 Livspension eller 3 i 1 Opsparing lukkes for opta-
gelse i Den fleksible pensionsordning. Dette sker ved en mindre justering af "Pensionsregulativ for Den
fleksible pensionsordning”.

Det foreslas, at der i indledningen til § 1 - Optagelse og Genoptagelse, is®ttes en ny bestemmelse,
gengivet nedenfor med rad skrift.

§ 1. OPTAGELSE OG GENOPTAGELSE

Dette pensionsregulativ vedrarer medlemmer, der er optaget i den fleksible pensionsordning til og med
XX. XX.XXXX.

Bestyrelsen bemyndiges til at fastsatte den narmere dato. Der sker ikke gvrige @ndringer i pensions-
regulativet for Den fleksible pensionsordning.
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